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................................................................................................................ 

های تخنیکی و پلانگذاری منابع بشری و ارایه مشورهین پالیسی تشکیلاتی وزارت، ایزهمکاری در طرح، د کمک و :هدف وظیفه
 ریاست.وظایف مرتبط این یمسلکی در حصه

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................ 

 ها:وظایف و مسئولیت
 وظایف تخصصی:

  پلان استراتیژیک منابع بشری؛ و تدوینطرح کمک و همکاری لازم با ریاست منابع بشری در قسمت  

 های لازم و سودمند در راستای طرح و دیزاین تشکیلات، به منظور عیارسازی تشکیل در مطابقت با اهداف و ارایه مشوره
 مشی وزارت؛خط

 های کاری؛ها و لایحهکمک و همکاری با ریاست منابع بشری در رابطه به طرح و تدوین رهنمودها، طرزالعمل 

 همکاری لازم با آمریت استخدام در زمینه تسریع و انسجام پروسه استخدام و امور مربوطه؛ 

 مطابق به میتودهای نوین و معیاری؛های آموزشی رهنمایی و همکاری آموزگاران منابع بشری در قسمت طرح و تطبیق برنامه 

 مؤثر ارزیابی اجراآت کارکنان وزارت؛ یتطبیق پروسه ارایه کمک و همکاری تخنیکی لازم در قسمت تنظیم و 

 ت عمومی ارتباط با کارکنان ریاست، در رابطه به طرح، تدوین رهنمودها و رهنمایی و همکاری متداوم با بخش مدیری
 و شکایات کارکنان؛ های صحت، مصؤنیتمیکانیزم

 وار، سالانه و عندالموقع ریاست، کاری و تهیه گزارش ماهوار، ربعی طرح، ترتیب پلانارایه مشوره و همکاری در حصه
 سازی به ریاست تقنین و پلان و دیگر شرکای کاری وزارت؛جهت شریک

 ع بشری وزارت.های تخنیکی و مسلکی به رئیس منابع بشری در قسمت مدیریت منابارایه مشوره 
 وظایف مدیریتی:

 یل به جهت ن با پلان ریاست منابع بشری، در مطابقت، سالانه و عندالموقع وارربع ماهانه، و گزارش کاریترتیب پلان  و تهیه
 ؛شدهاهداف تعیین

 مربوطه ریاست منابع ، به کارکنان کارهای جریانها، سیمینارها و آموزشهای مسلکی به شیوه تدویر ورکشاپانتقال مهارت
 ؛بشری

 ؛های بودجوی سالانه ریاست منابع بشرییازمندیی تشخیص نهای لازم و همکاری در حصهارایه مشوره 

 شودسپرده می ،و اهداف وزارت ها، پالیسیمقررات قوانین،مطابق  مر ذیصلاحآاز طرف  که ر وظایفیاجرای سا. 
 هنگی:وظایف هما

 جهت تحقق اهداف متوقعه. ،منابع بشری های مختلف ریاستبا بخش هماهنگیتباط و تأمین ار 
...............................................................................................................................................................

................................................................................................................ 
 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

نس، دیریت منابع بشری، حقوق، اقتصاد، کمپیوتر سایم هایاز رشته در یکی لیسانس تحصیلیداشتن حداقل سند  شرایط تحصیلی: -1
تفسیر  شرعیات، و منجمنت،، مدیریت عمومی، اداره ریت، اداره تجارت، مدیریت دولتیاداره عامه، پالیسی عامه، اداره و مدی

فقه و معارف اسلامی و ربی، ثقافت اسلامی، فقه و عقاید، و حدیث، دعوت و اصول دین، اسلامیات، علوم اسلامی و زبان ع
به درجات بلندتر تحصیلی در  اخل و یا خارج کشور؛المللی دملی و بینتحصیلی از مؤسسات  اصول دین و تعلیمات اسلامی

 .شودداده میارجحیت  ر؛الذکهای فوقرشته
د قوانین طرح و تسوی مدیریت منابع بشری، ،گذاریپلانهای )مدیریتی یا تخصصی در یکی از بخشداشتن تجربه  تجربه کاری: -0

 داخل و المللیمؤسسات ملی و بین از( و یا سایر موارد مندرج وظایف تخصصی در این لایحه وظایف احصائیه و هاو پالیسی
 ر.کتوسال برای دیکلیسانس، دو سال برای ماستر و سه سال برای یا خارج کشور؛ حداقل 

 های لازم:مهارت -3



 ( و آشنایی )تحریر و تکلم( با زبان انگلیسی؛فارسیهای رسمی )پشتو یا تسلط به یکی از زبان .أ
 های مرتبط به وظیفه؛های کمپیوتری در برنامهمهارت .ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


